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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Praambel

Der Sportverein Wiesent engagiert sich in der Kinder- und Jugendarbeit und mdchte deshalb
Kinder und Jugendliche in ihrer sportlichen und persénlichen Entwicklung bestidrkend beglei-
ten. Der Sportverein Wiesent will Kinder stark machen. Grenziberschreitungen gegeniber
Kindern und Jugendlichen wollen wir in den eigenen Reihen so schwer wie méglich machen
und bei Ubergriffen anderer nicht wegsehen, sondern handeln. Wir méchten Kinder und Ju-
gendliche vor Missbrauch und Misshandlung bewahren und ihnen Hilfestellung zur Grenzzie-
hung zwischen gemeinsam erlebter Lebensfreude auf der einen Seite und tbergriffigem Ver-

halten und Ausnutzung von Macht vermitteln.

Eltern geben ihre Kinder mit gutem Gewissen in die Obhut unseres Vereins. Der Verein tragt
eine hohe Verantwortung fiir das Wohlergehen aller Mitglieder, bevorzugt natirlich unserer

jungeren Mitglieder.

Sexualisierte Gewalt und Diskriminierung gegen Kinder und Jugendliche ist ein Thema, welches
uns in der sportlichen Vereinsarbeit immer wieder begegnen kann. Deshalb ist uns der Schutz
der Kinder und Jugendlichen besonders wichtig. Daflir setzen wir uns engagiert und offensiv

ein.

Im Sportverein Wiesent sind viele Menschen in unterschiedlichen Bereichen aktiv, ob als Vor-
stand, Ubungsleiter, Trainer, Betreuer, Mitarbeiter, Schiedsrichter, Helfer oder auch in sonsti-
gen Funktionen. Deshalb ist uns auch der Schutz unserer Verantwortlichen vor haltlosen Ver-

dachtigungen in diesem Bereich genauso wichtig.

Sport ist ein wesentlicher Teil der Gesellschaft. Er verbindet, stiftet Gemeinschaft und schliel$t
Korperkontakt von Kindern und Jugendlichen mit ein. Aufkommende Fragen, wo korperliche
Nahe im Sport aufhéren und Grenziiberschreitungen beginnen, lassen sich nichtpauschal be-
antworten. In vielen Sportarten sind Beriihrungen (z.B. bei Hilfestellungen) wesentlicher und
unvermeidbarer Bestandteil des Bewegungsablaufs. Verantwortliche sind Vorbilder und wer-

den teilweise bewundert und oftmals auch idealisiert. Dies birgt auch eine Gefahr und macht
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es Tatern leichter, das von Kindern und Jugendlichen in sie gesetzte Vertrauen zu missbrau-
chen. Anerkennung im Verein, Vertrautheit oder gar Verwandtschaftsbeziehungen bieten
Moglichkeiten, sich hinter der Fassade zu verstecken. Grenziiberschreitungen und sexualisierte
Gewalt im Sport, kdnnen aber auch nicht nur durch Machtgefiige zwischen Sportler/innen und
Ubungsleiter/innenentstehen, sondern auch unter Kindern und Jugendlichen selbst vorkom-
men (Aufnahmerituale und Mutproben). In beiden hier benannten Fallen, ist es fir als alle im
Verein Wirkenden, eine besondere Verantwortung, die uns anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen vor jedweder Form von Gewalt zu schiitzen und vorbeugende Mallnahmen zu deren

Schutz zu ergreifen.

Wir wollen eine ,,Kultur des Hinsehens” und des , Achtgebens” leben. Dies bedeutet, dass wir
respektvoll und achtsam mit den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und Verantwortli-
chen umgehen.

Hierbei gilt es noch einmal zu betonen, dass Kinder und Jugendliche gegenliber Erwachsenen,
auf Grund ihrer Entwicklungsstufen unserer besonderen Aufmerksamkeit und besonderen
Schutz bedirfen. Dies gilt sowohl, als auch im Besonderen wahrend des Aufenthalts, auf und
in den vom Sportverein genutzten Sportanlagen, von uns organisierten Freizeitaktivitaten, als
auch der Teilnahme von Wettkampfen.

Wir wollen, dass alle Kinder und Jugendlichen beim Sportverein Wiesent sicher und mit Spal
ihren Sport ausiiben konnen, ihre Rechte geachtet und geschiitzt sind. Diese Rechte miissen
von uns allen Handelnden im Verein respektiert werden. Der Sportverein Wiesent mochte mit
diesem Praventions- und Schutzkonzept seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht wer-
den und spricht sich fiir einen aktiven und praventiven Kinderschutz aus. Wir verurteilen jeg-
liche Form der Gewalt aufs AuRerste, unabhingig davon, ob sie kérperlicher, seelischer oder
sexualisierter Art ist.

Alle Kinder und Jugendlichen sollen im SV Wiesent ein sicheres und angenehmes Umfeld ge-

nieBen. Ihre Rechte missen von uns allen respektiert werden.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung als moderner Sportverein ernst.

Tater haben bei uns nichts verloren.
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Einleitung

In diesem Jugendschutzkonzept wird dargestellt, wie der Schutz der Kinder und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt in unserem Verein umgesetzt wird. Wir stellen nicht nur Regeln auf,
die unseren Umgang und unser Verhalten gegenliber den uns anvertrauten Kindern und Ju-
gendlichen bestimmen, sondern bieten allen in unserem Verein die Moéglichkeit der individu-

ellen Entfaltung, Mitbestimmung und Qualifizierung.

Der Sportverein Wiesent bezieht klar Position gegen Kindeswohlgefahrdung, kérperliche und

verbale Ubergriffe im Sport sowie gegen sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen.

Das Jugendschutzkonzept des SV Wiesent ist dabei Malstab fiir alle und gleichzeitig verpflich-

tend fir alle Mitglieder sowie die im Verein tatigen Verantwortlichen.

In der Vereinssatzung wurde der § 2a (Werte und Grundsatze) um folgende Formulierungen

erganzt:

Als Tréiger der freien Jugendbhilfe ist der Verein verpflichtet, von den Personen, die Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder in einer vergleichbaren Weise
Kontakt haben, ein erweitertes Fiihrungszeugnis einzusehen. Die Daten werden nur dann ge-

speichert oder genutzt, wenn diese Einsichtnahme zu einem Ausschluss von der Tatigkeit

flihrt. Die Daten werden drei Monate nach Beendigung der Téitigkeit geléscht.

Wenn eine Person die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses verweigert bzw. eine Ein-
tragung im Sinne des § 72a Abs. 1 SGB Vil vorliegt, muss die Tdtigkeit unverziiglich beendet

werden.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist alle fiinf Jahre vorzulegen. Es darf bei der Vorlage nicht

dlter als drei Monate sein.
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Grundsatze des Vereins

1. Wir werden nur Menschen als Ubungsleiter oder Betreuer fiir diese ehrenamtliche Arbeit
einsetzen,
v die noch nie eine Straftat im Zusammenhang mit sexuellem Missbrauch begangen ha-
ben
und
v die noch nie auf Grund von physischer, sexueller oder emotionaler Ubergriffe aus ei-
nem anderen Verein, einer Jugendorganisation oder Institution ausgeschlossen wur-
den
und
v" bei denen auch kein Tatigkeitsausschluss gemaR § 72a Sozialgesetzbuch VIII nach den

einschlagigen Vorschriften des Strafgesetzbuches vorliegt.

2. Unsere Verantwortlichen verpflichten sich zur Einhaltung dieses Konzeptes durch ihre Un-
terschrift auf der Selbstverpflichtung sowie der Schutzvereinbarung, die jedem Einzelnen vor

Aufnahme der ehrenamtlichen Arbeit vorgelegt wird.

3. Zur weiteren Sicherstellung der Voraussetzungen verpflichten wir uns, uns von verantwort-
lich im Kinder- und Jugendbereich tatigen Verantwortlichen ein erweitertes Flihrungszeugnis

vorlegen zu lassen.

4. Wir stellen sicher, dass wir die Verantwortlichen einer regelmaRigen Praventionsschulung
unterziehen und dafiir Sorge tragen, dass eine sachgerechte Unterrichtung durch anerkannte

Fachkrafte unter Einbeziehung von aktuellen fachlichen Erkenntnissen erfolgt.

5. Zugleich gewahrleisten wir, dass wir eine Vertrauensperson benannt haben, die bei konkre-
ten Anlassen als Anspruchspartner fir Verantwortliche zur Verfligung steht. Diese Vertrauens-

person wird allen Verantwortlichen namentlich benannt.
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Vertrauenspersonen

Die Einrichtung von Vertrauenspersonen im Verein wird nicht nur den formellen Anforderun-
gen gerecht, vielmehr schafft sie eine personale und qualitatssteigernde Moglichkeit, den

Schutz vor sexueller Gewalt im Verein qualifiziert umzusetzen.

Beim Sportverein Wiesent sind eine weibliche und eine mannliche Vertrauensperson benannt.

Ramona Jarosch Reinhard Rengsberger
ramona.wagner72@web.de rrengsberger@t-online.de
0175/8063174 0171/4672638

Welche Aufgaben haben Vertrauenspersonen?
WICHTIG: Es ist nicht Aufgabe der Vertrauensperson, Betroffene zu betreuen, Tater zu beraten,
therapeutisch aktiv oder ermittelnd tatig zu werden.
Flr Fachberatung und die Arbeit mit Betroffenen gibt es Profis. Die Vertrauensperson ist Ex-
perte fur ihr Jugendarbeits-Umfeld und die dortigen Strukturen. Bestimmte Aufgaben der Ver-
trauensperson sind unverzichtbar und bilden den Grundstock ihrer Arbeit:
o Kontaktperson sein bei konkretem/vagem Verdacht, bei Fragen und bei konkreten
Fallen fir
» Mitglieder, Ubungsleiter, Jugendleiter und Leitungskrifte des Vereins
= Kinder und Jugendliche als Schutzbefohlene des Vereins und deren Eltern
o Erstes internes Krisenmanagement durch:
® Einbeziehung einer Fachberatungsstelle (diese stehen unter Schweigepflicht) zur
Beratung
o des weiteren Vorgehens und evtl. zur Verdachtsabklarung, ggf. Vermittlung von pro-
fessioneller Hilfe fir den Anfragenden selbst
=  Unmittelbare Information an die Verantwortlichen, z. B. Vorstand,
= Herbeiflihren einer Entscheidung (iber die nachsten Schritte
= Dokumentation der Anfrage und des Vorgehens
o Vernetzung:
= Kontaktpflege zu Fach- und Beratungsstellen

= Teilnahme an Vernetzungstreffen der Vertrauenspersonen
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©)

= Anregungen zu PraventionsmalRnahmen geben

Um die Pravention sexueller Gewalt im Verband zu verankern, ohne dass konkret
Probleme aufgetreten sein missen, kénnen dariber hinaus weitere Aufgaben sinn-

voll sein.

Wer kann Vertrauensperson werden?

Wichtig ist, dass die Person:

(@]

©)

o

o

o

Interesse am Thema hat

volljahrig und ohne einschlagige Vorstrafen ist

bekannt und vertrauenswiirdig, belastbar und konfliktfahig ist
die jeweiligen Strukturen und Abldufe gut kennt

den Verhaltenskodex des Vereins unterschrieben hat

Was sollte die Person mitbringen?

Professionelles Fachwissen ist keine Voraussetzung, um Vertrauensperson zu werden.

Wichtig aber ist die Bereitschaft:

o

o

an einer Veranstaltung zur Erstinformation teilzunehmen

sich regelmaBig zum Thema zu informieren, z.B. auch zum Krisenleitfaden und zu
Methoden des Konfliktmanagements

die Aufgabe fiir mindestens zwei Jahre zu libernehmen

sich mit anderen Vertrauenspersonen und mit Fachkraften zu vernetzen
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Gefahrdungsanalyse

Checkliste Pravention und Intervention im Sportverein und Verband

Die folgende Checkliste kann helfen, wesentliche Bestandteile der Praventionsarbeit gegen se-

xualisierte Gewalt zu Giberprifen. Diese kdnnen und sollten durch weitere Punkte erganzt wer-

den, die sich durch die Auseinandersetzung mit dem Thema ergeben.

YV V. V VY V

Ist der Kinder- und Jugendschutz in der Satzung und den Ordnungen lhres Vereines im-
plementiert?

Sind ,,Beauftragte mit dem Aufgabengebiet Pravention von und Intervention bei sexu-
alisierter Gewalt im Sport” benannt?

Sind die Beauftragten den Vereinsmitgliedern bekannt (z.B. Gber Aushadnge)?

Wird die Pravention sexualisierter Gewalt regelmaRig bei Besprechungen thematisiert?
Flhren Sie vereinsinterne Fortbildungen zur Thematik durch?

Wurde ein Verhaltensleitfaden fir den Umgang mit minderjahrigen Sportlernerstellt?
Nehmen lhre Mitarbeiter, insbesondere die Vertrauensbeauftragten, an Qualifizie-
rungsmaBnahmen teil?

Unterstitzen Sie die Transparenz in der Sportpraxis und fordern Sie das Prinzip der ,,gla-
sernen Sporthalle”?

Fordern Sie die Transparenz in der Elternarbeit?

Werden Kinderrechte in Ihrem Verein thematisiert?

Haben Kinder und Jugendliche ausreichende Mdglichkeiten zur Mitbestimmung und
Mitarbeit im Verein?

Bieten Sie Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungsaktivitaten an?

Haben Sie verbindliche Kriterien fir Auswahl und Qualifizierung von Trainer/-innen und
Ubungsleiter erstellt?

Haben alle ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen Mitarbeiter eine Selbstver-
pflichtung unterzeichnet?

Werden Einstellungsgesprache mit allen neuen ehrenamtlichen, neben- und hauptbe-
ruflichen Mitarbeitern durchgefiihrt?

Unterzeichnen neue Mitarbeiter die Selbstverpflichtungserklarung bei ihrer Einstel-

lung?
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Thematisieren Sie die Pravention sexualisierter Gewalt bei Neueinstellungen gegen-
Uber den neuen Mitarbeitern?

Wird die Pravention vor sexualisierter Gewalt bei der Gestaltung von Vertragen mit
Ubungsleitern und Trainern bedacht?

Hat der Verein eine Regelung fiir die Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses ge-
schaffen?

Werden VerdachtsauBerungen ernst genommen und verfolgt?

Kennen Sie die Ansprechpersonen zur Pravention sexualisierter Gewalt in Ihrem Kreis-
/Landessportbund?

Kennen Sie externe ortliche Beratungsstellen? Haben Sie mit solchem Kontakt aufge-
nommen und evtl. eine Zusammenarbeit vereinbart?

Haben Sie Beschwerdewege und Eskalationsverfahren schriftlich festgehalten und sind

diese allen ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitern bekannt?
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Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung

Selbstverpflichtung

zur Pravention sexualisierter Gewalt (PsG) in der sportlichen Kinder- und

Jugendarbeit

u fiir Mitarbeiter/-innen, Referent/-innen, Ubungsleiter/ -innen des
Sportvereins Wiesent

S

(1) Ich verpflichte mich alles zu tun, dass in der sportlichen Kinder- und Jugendarbeit des Sport-
vereins Wiesent keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte
Gewalt moglich werden.

(2) Ich will die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie weitere Schutzbefohlene vor
Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

(3) Ich respektiere die individuelle Personlichkeit von Kindern und Jugendlichen und bringe
ihnen Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

(4) Ich respektiere die Intim- und Privatsphare der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
sowie der anderen Vereinsmitglieder.

(5) Ich nehme die individuellen Empfindungen der Kinder und Jugendlichen ernst. Auch die
Empfindungen, die siegegeniiber anderen Menschen haben nehme ich wahr und respektiere
ihre personlichen Grenzen.

(6) Ich respektiere die personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen zu Ndhe und Distanz
und trete meinem Gegeniiber angemessen sowie wertschatzend entgegen.

(7) Ich habe eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber Kindern und Ju-
gendlichen. Diese Position werde ich nicht missbrauchen. Als Vereins- oder Verbandsmitar-
beiter*in nutze ich meine Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten Minderjahri-
gen oder verhalte mich abwertend sexistisch, diskriminierend oder gewalttatig auf verbaler
oder nonverbaler Ebene.

8) Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung an Schutzbefohlenen eine strafbewehrte
Handlung ist, die bei Nachweis einer solchen Verletzungshandlung zu strafrechtlichen und dis-
ziplinarischen Konsequenzen fiihren, insbesondere den Entzug und dauerhaften Verlust einer
erteilten Lizenz, die kiinftige Versagung der Erteilung einer Lizenz sowie den Ausschluss (§§ 13
Abs. 3 bis 6, 14 BLSV-Satzung) aus dem BLSV zur Folge haben kann.

(9) Abwertendes sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonverbales
Verhalten von anderen toleriere ich nicht und beziehe dagegen Stellung.

(10) Ich nehme Grenziiberschreitungen durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende in
Gruppen, Mannschaften, bei Angeboten, Aktivitdten und Veranstaltungen bewusst wahr und
vertusche sie nicht. Die Situation muss beiden Beteiligten offen angesprochen werden.
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(11) Im , Konfliktfall“ ziehe ich (professionelle) fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Dabei steht der Schutz der Kinder und
Jugendlichen an erster Stelle.

(12) Ich fordere bei den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen ein gesundes Selbstbe-
wusstsein und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung. Denn starke Kinder und Jugendliche kon-
nen ,NEIN“ sagen und sind weniger gefahrdet.

Datum, Name, Vorname, Unterschrift
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Schutzvereinbarungen

SCHUTZVEREINBARUNGEN
zur Pravention vor sexualisierter Gewalt im

Sportverein

M Umkleideraume werden nur nach Klopfen und Aufforderung von Personen betreten, die
mit dem Trainingsbetrieb nicht unmittelbar zu tun haben.

M Notwendige Kérperberiihrungen durch den*die Ubungsleiter*in fiir sportartspezifische
Hilfestellungen, Grifftechniken, Vorzeigen einer Technik, unterstitzende Fiihrung bei
technischen Bewegungsablaufen usw. nur mit dem Einverstandnis des*r minderjahrigen
Sportlers*in. Eltern werden im Vorfeld Gber HilfemaRnahmen bei der Sportart infor-
miert, soweit sie diese nicht bereits kennen.

M Erwachsene wohnen nur dem Duschen bei, wenn dies mit den Eltern besprochen und
zwingend notwendig ist.

M Keine Besprechungen unter der Dusche oder wahrend des Umziehens.

M Bei Einzeltraining wird moglichst immer das ,,Sechs-Augen Prinzip“ und/oder das ,,Prin-

zip der offenen Tir" eingehalten.

Unternehmungen und Fahrten
M Ubungsleiter*innen sind nicht mit einem Kind oder Jugendlichen allein in einem Raum
(zelt, Schlafraum, Aufenthaltsraum, Umkleide, Dusche, Sporthalle etc.).
Eine solche Situation ist zu entscharfen z.B. durch:
o Wweiteren Betreuer hinzuziehen,
o Tir nicht abschlielRen, offenlassen und
o bei Verletzungen, sofern moglich, grundsatzlich einen zweiten Betreuer, andere
Kinder/Jugendliche hinzuziehen.
M Getrennte Zimmer/Zelte fiir Ubungsleiter*innen und anvertraute Sportler*innen z.B.
bei Trainingslagern; wenn nicht anders méglich zwei Ubungsleiter*innen im Schlafraum.

¥ Ubungsleiter*innen legen sich nicht zu Sportler*innen ins Bett.
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Falls Unternehmungen mit einzelnen Sportler*innen notig sind, werden sie vorher an-
gemeldet und begriindet.

Keine Mitnahme von einzelnen Sportler*innen im Auto.

Zutritt fremder Personen und auch Eltern bei MaBnahmen wie Ferienfreizeiten nicht zu-

lassen.

Gesprache, Treffen und Beziehungsarbeit

4]
4]

Ubungsleiter*innen nehmen Sportler*innen nicht in ihren Privatbereich mit.
Ubungsleiter*innen machen einzelnen Kindern oder Jugendlichen keine Geschenke.
Bei vertraulichen Gesprachen gilt das Prinzip der offenen Tilre bzw. der Sichtkontakt zu
einer weiteren erwachsenen Person.

Klarheit im kérperlichen Umgang miteinander: Kérperkontakte nur in der , Offentlich-
keit” der Gruppe.

Korperliche Kontakte zu Sportler*innen (in den Arm nehmen, um zu trésten oder Mut
zu machen) missen von diesen erwiinscht und gewollt sein und diirfen das padagogisch
sinnvolle MaR nicht Gberschreiten.

Keine Geheimnisse: Ubungsleiter*innen teilen mit Sportler*innen keine Geheimnisse.
Alle Absprachen, die ein*e Ubungsleiter*in mit einer*m Sportler*in trifft, kdnnen 6f-
fentlich gemacht werden. Eine Ausnahme liegt z.B. dann vor, wenn ein Sportler sich mit
einem Problem dem Ubungsleiter anvertraut.

Ubungsleiter*innen duRern keine sexistischen Bemerkungen und abwertenden Kom-

mentare, auch nicht in Sozialen Medien, tber Sportler*innen.

Sexualisierte Kommentare und sexualisiertes Verhalten in der Sportgruppe, auch lber
die Sozialen Medien, werden umgehend in der Sportgruppe thematisiert. Der*die

Ubungsleiter*in informiert nach Bedarf auch den Vereinsvorstand.

Digitale und soziale Medien

M Es ist verboten, eine Person ohne deren Einwilligung an intimen Orten (z.B. Umkleide,

Dusche, Schlafraum) zu fotografieren oder zu filmen. Auch mit Einwilligung sind Fotos

an intimen Orten zu vermeiden.
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M Es ist verboten, Abbildungen (Fotos, Videos) einer Person ohne deren Einwilligung zu
veroffentlichen, u.a. auch in Messenger-Diensten (wie WhatsApp) oder Snapchat. Auf-
nahmen von (einzelnen) Sportler*innen diirfen nur mit deren Einwilligung und zu offizi-
ellen Vereinszwecken (z.B. Mannschaftsfoto, Wettkdmpfe, Trainingsanalyse) gemacht
werden. Nach Nutzung oder Weiterleitung an den*die Sportler*in sind die Aufnahmen
vom privaten Gerat zu l6schen. Fir private Aufnahmen des*r Sportlers*in wird aus-
schlieBlich das Gerat des*r Sportlers*in (z.B. Smartphone) verwendet. Anziigliche oder
missverstandliche Posen der Sportler*innen sind zu vermeiden.

M Kontaktdaten der Sportler*innen werden nur fiir die Organisation des Sportbetriebs, je-
doch nicht fiir private Zwecke, genutzt. Nach Beendigung der Ubungsleitertitigkeit bzw.
Verlassen der Sportler*innen der Sportgruppe missen die Kontaktdaten der anvertrau-
ten Sportler*innen geléscht werden.

M Der Vereinsvorstand wahlt eine angemessene Kommunikationsplattform, die fir alle
vereinsinternen Informationen verbindlich ist. Bei Kindern und Jugendlichen unter 16
Jahren lauft die Kommunikation auf der vom Verein gewahlten Kommunikationsplatt-
form Uber die Eltern.

M Sollte Kontakt zwischen Ubungsleiter*innen und Sportler*innen iiber die Sozialen Me-
dien stattfinden, muss dieser transparent gehandhabt werden. I.d.R. sollte er einsehbar
Uber einen Gruppenchat laufen. Gehen Eins-zu-Eins-Kontakte tiber die Organisation des
Trainings hinaus, dann hat der/die Ubungsleiter*in einen weitere*n Vereinsverantwort-
liche*n zu informieren.

M Ubungsleiter*innen stellen keine Kontakt- bzw. Freundschaftsanfragen in den Sozialen
Medien anihre Sportler*innen. Sie entscheiden reflektiert und transparent in Absprache
mit den Vereinsverantwortlichen, unter welchen Voraussetzungen sie Kontaktanfragen
ihrer Sportler*innen annehmen maochten.

M Ubungsleiter*innen gestalten ihre (6ffentlichen) Auftritte in den Sozialen Medien so,
dass ihre anvertrauten Sportler*innen nicht mit jugendgefahrdenden Inhalten konfron-

tiert werden.

Datum Name, Vorname Unterschrift
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Erweitertes Flihrungszeugnis

Was ist ein erweitertes Fithrungszeugnis?

Im Gegensatz zum einfachen Flihrungszeugnis weist das erweiterte Flihrungszeugnis auch Ver-
urteilungen im niederschwelligen Bereich aus, womit es im Hinblick auf einschldgige Vorstra-
fen, z.B. gegen sexuelle Selbstbestimmung, aussagekraftiger ist. Es umfasst darliber hinaus
auch Jugendstrafen von mehr als einem Jahr wegen schwerer Sexualdelikte.

Um den Kinder und Jugendschutz in der Kinder- und Jugendhilfe zu verbessern, hat der Bun-
desgesetzgeber das Sozialgesetzbuch erganzt. Es wurde der , Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen” festgelegt: Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen darf der Trager
nur Personen beschéftigen, die dazu persoénlich geeignet sind.

Die ehrenamtlich Verantwortlichen des SV Wiesent beantragen das erweiterte Flihrungszeug-

nis mit Formblatt bei der Gemeinde. Kosten werden nicht erhoben.

Datenschutz

Das erweiterte Fiihrungszeugnis kann sensible Daten enthalten. Eine vertrauliche Handhabung
wird beim SV Wiesent sichergestellt. Das erweiterte Flihrungszeugnis wird lediglich zu Einsicht-
nahme vorgelegt. Ein Verbleib in den Akten des SV Wiesent erfolgt nicht.

Es werden lediglich Informationen gespeichert, ob eine Person wegen einer einschlagigen
Straftat gemal Sexualstrafrecht verurteilt wurde. Die Daten werden drei Monate nach Been-

digung der Tatigkeit geldscht.

Alle sonstigen im erweiterten Fiihrungszeugnis stehenden Vorstrafen sind nicht relevant und

werden nicht erfasst.
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Ausstellung eines erweiterten Fihrungszeugnisses

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Sportverein Wiesent e.V. ist dem Kinderschutz verpflichtet. Aus diesem Grund Uberprifen
wir gemal’ § 72 a SGB VIl die personliche Eignung der fur uns hauptamtlich und ehrenamtlich
tatigen Mitarbeiter, Trainer und Betreuer, die regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen in Kon-
takt kommen.

Dazu erwarten wir die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses.

Herr / Frau

wohnhaft in

ist fur den Sportverein Wiesent tatig.

Die Voraussetzungen fir § 30a BZRG sind dabei gegeben und wir bitten um Einsicht in ein
erweitertes Fuhrungszeugnis.

o Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich, daher wird mit Bezug auf die Vorgaben des Bundes-
amts fur Justiz die Befreiung von anfallenden Geblhren beantragt.
o Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamtlich.

Mit freundlichen GrifRen

Ort und Datum Stempel und Unterschrift des Vereins
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Bundesamt fiir Justiz

Bandcasant fir Justaz, S3091 Boan
Hoon. den

Haasansehnft: Adensacrnllee 99103, 53113 Bann

Telelon (1228 29410 20 (Zentrale)
lebefax: 0228 910 5050
Aktenzeichen

{ber RilckIragen bitte angeben)

Erweitertes Filhrungszeugnis

uber

Angaben zur Person

Geburtsname
Familienname
Vormame(n)
Geburlsdatum
Geburtsort
v
Staatsangehdrigkeit deutsch

Anschnft

Inhalt: Keine Eintragung

Eftte prifen Sie die Angaben zur Person, um Ve heel zu vermeden. Offenkundige Fehier, auch im Hinblick aut den Inhalt
des Fdhrungszeugnisses sollien Sie mir unverzigich - ggf."lelermsch - anzegen, um eine sofortige Uberprifung zu ermogichen.

Dieses Flhrungszeugnis wurde mit Hilfe automatischer Einnchtungen erteilt und nicht unterschneben
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Qualifizierungsméglichkeiten:

Unser Ziel ist nicht nur der Schutz von Kindern und Jugendlichen, sondern auch der Schutz
aller Verantwortlichen des SV Wiesent.

Dazu gehort auch die Sensibilisierung im Bereich des Jugendschutzes.

Schulungen werden in regelmaligen Abstdanden intern beim SV Wiesent oder auch bei Fach-

beratungsstellen angeboten.

Diese Schulungen werden nicht nur den Verantwortlichen des SV Wiesent, sondern auch den

Eltern unserer Kinder und Jugendlichen angeboten.

Handlungsplan

RegelmaRige Schulung
v Erscheinungsformen von Missbrauch
v Eigene Grenzziehungen
v Anzeichen von Missbrauch
v

Vorgehen bei Verdachtsmomenten

Beschwerdemanagement
v Erreichbarkeit der Vertrauensperson
v Beratung durch die Vertrauensperson
v’ Vertraulichkeit der Beratung
v

Einschaltung von Beratungsstellen

Krisenmanagement

v Schutz des Opfers als zentrale Vorgabe
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Weitergabe von Verdachtsmomenten an die Vertrauensperson, diese entscheidet
Uber Einschaltung von Vorstand und berat (iber die Einbeziehung der Eltern und wei-
terer Beteiligter.

Beratung durch die Vertrauensperson

Vertraulichkeit der Informationsweitergabe

Einschaltung von Beratungsstellen
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Handlungsleitfaden:

Verdacht

Klarung: Vager oder erheblicher Verdacht? Gerlicht? Grenzver-
letzendes Verhalten?

Dokumentation der Vorkommnisse

Bei akutem Vorfall: Kinder- und Jugendschutz sicherstellen
Alleingange unterlassen — Vereinsverantwortliche und An-

sprechperson informieren

Information der

Information des jeweiligen Vorstandes, falls noch nicht bereits

geschehen

Ansp rech perso- Koordinierung der Zustandigkeiten

nen Bestimmung der Form externer Beratung

Kooperations- Kontakt durch Ansprechpersonen zum Kinder- und Jugend-
schutz im Verein

stellen

Hilfe fir betroffene Person sicherstellen
Weitere Klarung der Situation
Darstellung, Begriindung, Dokumentation getroffener Entschei-

dungen

Umgang mit Ta-

ter

Hauptamtliche: Ermahnung, Abmahnung, verhaltensbe-

dingte/fristlose/ordentliche Kiindigung, Strafanzeige

Ehrenamtliche: Ermahnung, Entbindung aus der Tatigkeit, Straf-

anzeige
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Leitlinien zum Vorgehen im Verdachtsfall - Flussdiagramm Krisenin-

tervention

Der Schutz und das Wohlergehen des betroffenen Kindes/Jugendlichen
stehen immer an erster Stelle!

Meldung an

interne Ansprechstelle des Ver-

eins oder Verbands

Erstein-
schatzung

Ggf. Austausch mit externer
Fachberatung: z. B. IMMA fur

Madchen, KIBS fur Jungen

SofortmaBnahmen:

Ruhe bewahren!
Beobachten

Vager Verdacht

Merkwurdiges / grenz-

Grenzverletzendes Ver-
halten unterbinden
gaf. MA-Gesprach

verletzendes Verhalten,
Gerucht

Erheblicher Verdacht
Bericht des Opfers/
Beobachteter Miss-

brauch

SofortmaBnahmen:
Ruhe bewahren!

Opfers gewahrleisten!
Ggf. Eltern informieren

—| Vorlaufige Sicherheit des

Weiterer Kl&-
rungsbedarf

Y

Vorstand+/Leitung
einschalten und informieren

\

Unbegrindeter Verdacht:
Geruchte ausraumen
Vollstandige Rehabilitation des/der unter
Verdacht geratenen Mitarbeiters,/in
Dokumentation aufbewahren

Krisenteam bilden:
Leitung/interne Ansprechstelle /externe Fach-
beratung und ggf. weitere Verantwartliche
nach Sachlage
Krisenteam berat — Leitung verantwortlich far
die weiteren Schritte

Verdachts-
und Risiko-

abklarung

Vager, erheblicher oder erwiesener Verdacht:

RegelmaBige Information, Beratung und Absprache zum weiteren Vorgehen im Kri-
senteam stets unter Wahrung der Interessen des Opfers ggf. weitere Recherchen

\ 4

\ A

L

Y

MaBnahmen zum
Schutz des Opfers /
Hilfsangebote?

i.d.R. Eltern des Opfers
hinzuziehen

Meldung an Jugendamt
/ Paolizei?

Umgang mit dem/r
Verdéchtigen bzw.
Tater/in?

Kanfrontation/
Sanktionen moglich und
sinnvall? Anzeige?

ggf. Fursorgepflicht fur
Beschuldigte,/n wahren

Beratung und Informa-
tion und weiterer Be-
teiligter?

andere Madchen,/ Jun-
gen und deren Eltern

Kolleg(in)en,
Honorarkrafte

Interne und externe
Kommunikation — An-
sprechpartner und
Zustandigkeiten:

MSJ/BSJd/BLSV
KJR, Jugendamt / Palitik
Medien und Offentlich-
keit?

Aufarbeitung des Falles

Unterstutzung fur aufdeckende/n Mitarbeiter und ggf. Team

Sorgfaltige Dokumentation
Pravention verbessern
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Mogliche Meldekette zum internen Umgang bei einem Ver-

dacht bzw. Vorfall

Vertrauensperson

(VP) erfahrt von einer Vermutung/einem Vor-
fall, schatzt die Meldung ein, dokumentiert sie,
entscheidet liber den nachsten Schritt, z.B. ob
Beratungsstelle und Leitung einbezogen wer-
den. Wenn ja

Grundsatzliche Absprache: Wann \ Kooperation mit einer
wird Vorstand/Leitung informiert? Fachberatungsstelle
y Besprechung z.B. dieser Themen:
Vorstand/Leitung e Ndchste Schritte, z.B.
Wird von Vertrauensperson und bei Bedarf der e Weitere Recherche zu der Vermutung?
Beratungsstelle unterstitzt. e Umgang mit Betroffenen, Familie
usw.?
e Mitarbeitergesprach?

e Personliche Unterstiitzung fir Vertrau-
ensperson

A

Entscheidungen beziiglich der verschiedenen Handlungsebenen, z.B.
e Was muss zum Schutz des Betroffenen unternommen werden?
e Wie wird mit dem Verdachtigen bzw. Tater umgegangen?
e Was muss aus Sicht/zum Schutz des Vereines unternommen wer-

den?
Wer ist jeweils in die Entscheidung mit einzubeziehen (z.B. Betroffene/r, El-
tern, .....)?

A4

Kldren, inwieweit die Vermutung/der Vorfall gemeldet werden muss/soll an:

Dien nachste Ebene, Verein, Verband bzw. Jugendring (im Idealfall Gber die
dortige Vertrauensperson)

Entsprechende externe Stellen, z.B.
- Erfahrene Fachkraft
- Jugendamt
- Polizei
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Hinweise fiir den Umgang im Verdachtsfall

,Kinder und Jugendliche merken, wenn ihre Grenzen lberschritten werden.
Wenn sich ein Kind oder ein/e Jugendliche/r Dir wegen eines aktuellen Vorfalls anvertraut,

beachte bitte folgendes:

Der Schutz des Kindes / des Jugendlichen steht immer an erster Stelle!
Jugendleiter, Betreuer, Trainer, Abteilungsleitungen und Vorstinde haben hier keinen psy-

chologischen Beratungsauftrag — Das ist Aufgabe von Fachstellen.

Beim SV Wiesent ist dies folgendermaBen formuliert:

Im Moment der Mitteilung:

Wenn sich Dir ein Kind anvertraut, nimm es ernst. Versichere ihm, dass es keine Schuld an dem
Vorfall tragt. Ergreife zweifelsfrei Partei fur das Kind. Verwende keine ,Warum®“-Fragen, diese
I6sen leicht Schuldgefiihle aus.

* Signalisiere, dass das Kind Uber das Erlebte sprechen darf, aber drange es nicht und frage es
nicht aus. Respektiere Widerstande, entwickle keinen Forscherdrang.

¢ Verwende ,,Als-ob-Formulierungen”: ,,Du wirkst auf mich, als ob...”

e Ermutige das Kind, sich dir mitzuteilen. Versichere, dass du das Gesprach vertraulich behan-
delst, aber erklare auch, dass du dir Rat, Unterstiitzung und Hilfe holen wirst.

* Wenn ein Kind dir von einer kleineren Grenziiberschreitung erzahlt, reagiere nicht mit ,,ach,
das macht doch nichts” oder dhnlichem, sondern nimm das Kind ernst und hoére ihm zu. Kinder
erzahlen zunachst nur einen kleinen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist. Vermittle dem Be-
troffenen, dass du es aushaltst, wovon er dir erzihlt. Ansonsten wende dich in Absprache mit
dem Kind an die Vertrauensperson. Wenn Kinder oder Jugendliche spiiren, dass sie bei dir
grolRe Angst, Panik, Bestlirzung oder ibermaRige Betroffenheit auslosen, haben sie oft das
Gefiihl, dich zu Gberfordern und ziehen sich dann wieder zuriick.

e Versichere, dass du nichts unternehmen wirst, ohne es mitihm und deiner Vertrauensperson
abzusprechen.

* Respektiere Grenzen. Ube keinen Druck aus, auch keinen Lésungsdruck.

* Gib keine Versprechen, die du nicht einhalten kannst (z.B. niemandem davon zu erzdhlen).
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

e Wenn moglich protokolliere wahrend des Gesprachs die Aussagen

Im Anschluss an die Mitteilung:

e Halte das Gesprach, die Fakten und die Situation schriftlich fest. Vermeide dabei eigene In-
terpretationen.

e Achte darauf, dass keine Verdachtsmomente zum potenziellen Tater vordringen, denn sie
oder er kdnnte das Kind daraufhin verstarkt unter Druck setzen. Zum anderen besteht dann
erhohte Vertuschungsgefahr.

¢ Die Unschuldsvermutung muss auch in einem solchen Fall fir einen Verdachtigen gelten. So
uneingeschrankt verwerflich eine solche Tat auch ist, so schwerwiegend ist es, einen Men-
schen unberechtigt oder voreilig diesem Verdacht auszusetzen. Damit kdnnen ganze Biogra-
phien zerstort werden, weil es fast unmaglich ist, einen solchen 6ffentlich gemachten Verdacht
noch einmal ganzlich auszuraumen.

e Stelle sicher, dass sich das betroffene Kind durch Folgemafnahmen nicht ausgegrenzt oder
bestraft flihlt (z.B. durch eine Sonderbehandlung, Heimschicken, etc.).

* Behandle das Gesprach vertraulich. Erzéhle nur denjenigen davon, bei denen es wichtig ist,
das wird in der Regel die Vertrauensperson sein.

e Nimm Kontakt auf zu einer Vertrauensperson und/oder zu einer Fachberatungsstelle. Du
solltest dich zunachst beraten lassen, ohne der Fachstelle den Namen des betroffenen Kindes
zu nennen.

e Biete dich weiter als Vertrauensperson fir das Kind/den Jugendlichen an und begleite das
Kind/den Jugendlichen in eine Fachberatungsstelle oder sorge fir eine andere fir das
Kind/den Jugendlichen vertrauensvolle Begleitung.

e Erkenne und akzeptiere deine eigenen Grenzen und Méglichkeiten.

Auf keinen Fall solltest du...

e die Eltern der/des Betroffenen gegen den Willen des Kindes oder Jugendlichen informieren,
¢ die mutmaRliche Taterin oder den mutmaRlichen Tater informieren,

* ein gemeinsames Gesprach mit Betroffenen und mutmaRlichen Taterin/mutmaRlichem Tater

initiieren,
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

¢ unbedacht die Polizei oder eine Behorde einschalten. Sobald die Polizei oder eine behordli-

che Einrichtung den Namen der Beteiligten erfahrt, hat sie eine Ermittlungspflicht. Das kann

den Betroffenen unter Umstanden mehr schaden als ihnen helfen.

e selbst versuchen, den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gezielt und systematisch abzukla-

ren bzw. aufzudecken

Krisenteam

Schéatzt die Ansprechperson den Verdachtsfall selbst als durchaus maoglich ein, kann sie
auch sofort das Krisenteam einberufen und eine/n Fachberater/in dazu bitten.

Beim Sportverein Wiesent ist ein Krisenteam installiert, welches folgende Entscheidungen

trifft:

Welche weiteren Recherchen sind notig?

Was muss zum Schutz der/des Betroffenen unternommen werden?

Wie wird mit dem/der Verdachtigen bzw. Tater/in umgegangen?

Was muss zum Schutz des Sportvereins unternommen werden?

Wer ist jeweils in die Entscheidung mit einzubeziehen (z.B. Betroffene, Trainings-
gruppe, Eltern...)?

Kldren, inwieweit die Vermutung/ der Vorfall gemeldet werden muss/soll
Welche externen Stellen sind wann einzubeziehen: Jugendamt, Polizei

Zusammensetzung des Krisenteams:

Vereinsvorstand

Vertrauenspersonen

Abteilungsleiter der betroffenen Abteilung
Fachbehorde

Im Bedarfsfall zusatzlich benannte Personen
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Einbindung von Kindern und Jugendlichen

Wir sagen NEIN zu jeglicher Art von Gewalt!

Wir achten auf unsere Angebote fiir Kinder und Jugendliche. Wir wollen, dass sie bei uns sicher

sind. Der Schutz von Madchen, Jungen und Jugendlichen ist uns wichtig!

Das bedeutet flir uns, dass wir respektvoll und achtsam mit Kindern und Jugendlichen umge-

hen.

Menschen, die sich nicht fiir euren Schutz einsetzen, sollen von unserem Verein ferngehalten

werden! Daflir setzen wir uns in unserem DJK-Verein engagiert ein.

Kinder und Jugendliche haben Rechte. Diese miissen von allen respektiert werden.

o Mein Korper gehoért mir. Ich setze die Grenzen fiir Berlihrungen.

o Mein Gefiihl ist richtig. Wenn ich etwas unangenehm finde, ist dieses Gefiihl vollig
in Ordnung und muss von allen respektiert werden.

o Ich darf NEIN sagen. Wenn jemand Unangenehmes von mir verlangt, darf ich dies
ablehnen, auch wenn diese Person deutlich dlter oder erwachsen ist; auch wenn ich
diese Person eigentlich sehr gerne mag.

o Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheinisse fiihlen sich bléd an.
Nicht alles muss ich geheim halten, bei ,schlechten” Geheimnissen, ist es vollig in
Ordnung sie jemanden anzuvertrauen.

o Ich darf mir Hilfe holen. Es gibt unterschiedliche Méglichkeiten, sich Hilfe zu holen,
Hilfsangebote sind immer kostenlos. Falls du oder deine Freund/innen Probleme ha-
ben, kannst du dich an die Vertrauenspersonen wenden.

o Ich habe keine Schuld. Tater versuchen das Gefiihl zu vermitteln, dass du selbst eine
Mitschuld hast. Das ist ein fieser Trick. Schuld an den Ubergriffen und allem, was

dazugehort, haben immer diejenigen, die etwas mit dir machen, was du nicht willst.
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Durch verschiedene Schutzvereinbarungen wollen wir dich vor Gewalt in unserem Verein
schitzen; darin sind folgende Bereiche geregelt:

o Korperkontakt

o Hilfestellung

o Verletzung

o Duschen

o Umkleiden

o Gang zur Toilette

o Training

o Fahrten/Mitnahme

o Ubernachtung

o Geheimnisse

o Geschenke

o Transparenz der Regelungen

Wenn ein Trainer von den Schutzvereinbarungen abweicht, wiinschen wir uns, dass Ihr mit der

Vertrauensperson unseres Vereins sprecht.
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BESCHWERDEFORMULAR KINDERSCHUTZ

Jede Person soll die Moglichkeit erhalten, unangenehme Situationen oder Verhaltenswei-
sen, die Kinder und Jugendliche in ihrer leiblichen, seelischen und geistigen Unverletzlich-
keit berlihren, zu melden oder Beschwerden einreichen zu kénnen. Auch die Moglichkeit
einer anonymen Beschwerde wird eingeraumt.

Alle Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.

Angaben zu lhrer Person:

Name:

StraRe und Hausnummer:

PLZ, Ort:

Telefon:

E Mail Adresse:

O Ich mochte anonym bleiben

Grund lhrer Beschwerde:
O Missachtung von Personlichkeitsrechten

O Verhaltensweisen von Ehrenamtlichen des SV Wiesent

O Grenziberschreitendes Verhalten in der Gruppe / im Verein

Gegen wen richtet sich lhre Beschwerde?

Name:

Beschwerdesachverhalt:

Weiterer Verlauf:

Darf bei Aufforderung zur Stellungnahme lhr Name gegentiber der verantwortlichen Person genannt werden?

O Ja O Nein

Falls Sie sich parallel an andere Stellen gewandt haben, an wen?
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Dokumentationsbogen:

Der Sportverein Wiesent ist um eine lliickenlose und mdoglichst objektive Dokumentation von
Verdachtsfallen und Vergehen bemiht. Jeder Verdachtsfall geht mit Unsicherheit, Stress und
Angst einher. Dieser Dokumentationsbogen soll allen Beteiligten einen Ordnungsrahmen ge-
ben und Raum filr objektive Situationsverlaufe bieten. Die Dokumentationen kdnnen unter
Umstanden an Kooperationsstellen und dritte Stellen (Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendamt

usw.) weitergeleitet werden. Sie sollen deshalb mit groSter Sorgfalt gefiihrt werden.

Um welchen Vorfall handelt es sich (Ort, Datum)

Wer hat etwas gesehen, erzahlt oder miterlebt? (Name, Tel., E-Mail, Adresse, Funktion)

Um welches Kind oder Jugendlichen geht es? (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe/Mannschaft

— Namen nur mit Vorsicht angeben))

Wer ist Gibergriffig geworden (Name, Alter, Geschlecht, Gruppe/Mannschaft, Funktion)

Wann ist es passiert (Ort, Datum, Uhrzeit)

Was wurde Uber den Fall mitgeteilt?

Was wurde getan bzw. gesagt? Was ist konkret vorgefallen?

Mit wem wurde dariber hinaus iber den Verdacht gesprochen? (Vorstand, Polizei usw., je-

weils mit Datum und Uhrzeit)

Gibt es weitere Absprachen?

Seite 30



Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG)

nicht (Dieses Gesetz gilt nicht fur . ;
eraubt . erlaubt verheiratete Jugendliche) Kinder|  Jugendliche
unter [ unter

Eltern mlssen nicht alles erlauben, was das Gesetz ge-
stattet. Sie tragen bis zur Volljahrigkeit die Verantwortung.

Aufenthalt in Gaststatten

§4 | Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder
vergleichbaren Vergnligungsbetrieben

Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanz- bie
veranstaltungen, u.a. Disco 24 Uhr
(Ausnahmegenehmigung durch zustandige Behorde moglich)
§5 Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen b
von anerkannten Tragern der Jugendhilfe. 28 Uhe
Bei kunstl. Betatigung o. zur Brauchtumspflege

§6 Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen.
Teiln. an Spielen mit Gewinnmaoglichkeiten

Anwesenheit bei jugendgefahrdenden

§7 Veranstaltun%en und in Betrieben
(Die zustandige Behdérde kann Alters- und Zeitbegrenzungen
sowie andere Auflagen anordnen.)

§8 Aufenthalt an jugendgefahrdenden Orten

(Die zustandige Behdrde kann MaBnahmen zur Gefahrenabwehr treffen.)

Jahre |Jahre

Abgabe / Verzehr von Branntwein, brannt-
weinhaltigen Getranken u. Lebensmitteln

Abgabe / Verzehr anderer alkoholischer

Getranke; z. B. Wein, Bier o0.a.
(Ausnahme: Erlaubt bei 14- u. 15-jahrigen in Begleitung einer
personensorgeberechtigten Person [Eltern])

§9

§ 10| Abgabe und Konsum von Tabakwaren NEU!
Kinobesuche
Nur bei Freigabe des Films und Vorspanns:

§ 11 ,ohne Altersbeschr. /ab 6 /12 / 16 Jahren” bis  bis
(Kinder unter 6 Jahren nur mit einer erziehungsbeauftragten Person. 22 Uhr 25 Uty =8

Die Anwesenheit ist grundsatzlich an die Altersfreigabe gebunden!
Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahren": Anwesenheit ab 6 Jahren in Be-
gleitung einer personensorgeberechtigten Person [Eltern) gestattet)
Abgabe von Filmen o. Spielen (auf DVD, Video usw.)
§ 12| nur entsprechend der Freigabekennzeichen:
,ohne Altersbeschr. /ab 6 /12 / 16 Jahren”
Spielen an elektron. Bildschirmspielgeraten
§ 13| ohne Gewinnmdg. nur nach den Freigabekenn-
zeichen: ,ohne Altersbeschr./ ab 6 /12 /16 Jahren”

® = Beschrankungen
Zeitliche Begrenzungen

VERLAG, Essen

O DREI-W-

} werden durch die Begleitung einer erziehungsbeauftragten Person aufgehoben.
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Giiltigkeitsbereich

Dieses Kinder- und Jugendschutzkonzept gilt flir den Sportverein Wiesent.

Es tritt durch Beschluss des Vorstandes fiir den gesamten Verein mit samtlichen Abteilungen

und Gruppen in Kraft.

Es wird in regelmaRigen Abstanden auf seine Eignung Gberprift.

Herausgeber: Sportverein Wiesent e.V.
93109 Wiesent
www.sv-wiesent.de

Autor/Konzept/Text: Reinhard Rengsberger

Fotos: Pixabay: 2, 8,10,12, 36
Freepik: 20
BFV: 28

Stand: 09/2024

An diesem Konzept soll stetig weitergearbeitet werden.

Wer Ergdanzungen hat, sachliche Fehler findet oder Hinweise geben will, méchte sich bitte an

den Sportverein Wiesent wenden.

Sie sind (noch) kein Mitglied, aber sportlich interessiert?

Sie wollen sich ehrenamtlich engagieren?

Dann informieren Sie sich einfach bei den Vereinsverantwortlichen oder auf der Webseite

des Sportvereins Wiesent:

WWWw.sv-wiesent.de
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Notizen
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Notizen
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

Notizen
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Kinder- und Jugendschutzkonzept des SV Wiesent

RIS

-

Akl iy
Kinden- und: Jugendachuty
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